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PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA PROCEDURY 

 

1. Dyrektywa 2007/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia  

23 października 2007 r. w sprawie przyznawania uprawnień maszynistom 

prowadzącym lokomotywy i pociągi w obrębie systemu kolejowego Wspólnoty  

(Dz. Urz. UE L315 z 3.12.2007). 

2. Decyzja Komisji z dnia 29 października 2009 r. w sprawie przyjęcia podstawowych 

parametrów rejestrów licencji maszynisty i świadectw uzupełniających określonych 

w dyrektywie 2007/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (notyfikowana jako 

dokument nr C (2009) 8278) (Tekst mający znaczenie dla EOG) (2010/17/WE, 

DZ.U.UE.L.2010.8.17). 

3. Sprostowanie do rozporządzenia Komisji (UE) nr 36/2010 z dnia 3 grudnia 2009 r. 

w sprawie wspólnotowych wzorów licencji maszynisty, świadectw uzupełniających, 

uwierzytelnionych odpisów świadectw uzupełniających oraz wniosków o wydanie 

licencji maszynisty zgodnie z dyrektywą 2007/59/WE Parlamentu Europejskiego  

i Rady (Dz. U. UE L 13 z 19.01.2010 r.). 

4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 36/2010 z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie 

wspólnotowych wzorów licencji maszynisty, świadectw uzupełniających, 

uwierzytelnionych odpisów świadectw uzupełniających oraz wniosków o wydanie 

licencji maszynisty (Dz. U. UE.L.2010.13.1 z dnia 19.01.2010 r). 

5. Dyrektywa Komisji 2014/82/UE z dnia 24 czerwca 2014 r. zmieniająca dyrektywę 

2007/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do wymogów  

w zakresie zdrowia, wiedzy zawodowej i licencji (Dz.U.2014.184.11  

z 24.06.2014 r.). 

6. Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz.U. 2025, poz. 1234z 

póżn. zm.). 

7. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie 

świadectwa maszynisty (Dz. U. 2022, poz. 2680, z późn. zm.). 

8. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 30 listopada 2022 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie wymagań zdrowotnych, badań lekarskich  

i psychologicznych oraz oceny zdolności fizycznej i psychicznej osób ubiegających 

się o świadectwo maszynisty albo o zachowanie jego ważności (Dz.U. 2022 poz. 

2638 z późn. zm.). 
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1. Przedmiot procedury 

1. Niniejsza Procedura określa: 

1) tryb wydawania Świadectwa Uzupełniającego, aktualizacji danych w nim 

zawartych, zachowania ważności, jego zawieszania i cofania; 

2) tryb odwoływania się od decyzji dotyczącej wydania Świadectwa 

Uzupełniającego, jego zawieszania i cofania; 

3) tryb wymiany Świadectwa Uzupełniającego; 

2. Tryb i warunki przeprowadzania szkoleń oraz sprawdzianów wiedzy i umiejętności 

określa „Instrukcja funkcjonowania, szkolenia oraz sprawdzania wiedzy  

i umiejętności pracowników zatrudnionych na stanowisku Maszynisty  

lub Kandydata na Maszynistę w Ośrodku Szkolenia „ŁKA” sp. z o.o.” – ŁKAp-30. 

2. Zastosowanie procedury  

1. Procedura ma zastosowanie w stosunku do: 

1) Maszynistów, którzy posiadają Świadectwo Uzupełniające lub odpis 

Świadectwa, w zakresie utrzymania lub/i rozszerzenia uprawnień w zakresie 

(nowych) pojazdów kolejowych lub/i (nowej) infrastruktury kolejowej lub/i nowej 

kategorii Świadectwa Uzupełniającego. 

2) Kandydatów na Maszynistów ubiegających się o uzyskanie pierwszego 

Świadectwa Uzupełniającego w zakresie pojazdów kolejowych, infrastruktury 

kolejowej i kategorii. 

3. Odpowiedzialność i uprawnienia
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4. Opis przebiegu procedury 

4.1. Wydanie Świadectwa Uzupełniającego  

1. „ŁKA” sp. z o.o. wydaje Świadectwo Uzupełniające osobom zatrudnionym  

w Spółce na stanowisku Maszynisty lub Maszynistom świadczącym usługi na 

rzecz Spółki. Świadectwo maszynisty jest własnością Spółki „ŁKA” sp. z o.o. 

2. W Spółce „ŁKA” sp. z o.o. wydaje się Świadectwo Uzupełniające kategorii „A i B" 

- podkategorii (A 1;A 4) + (B 1). 

3. Świadectwo Uzupełniające uprawnia do prowadzenia pojazdów kolejowych, 

określonych w świadectwie i jest ważne jedynie na określoną w nim infrastrukturę 

kolejową.  

4. Warunkami niezbędnymi do uzyskania Świadectwa Uzupełniającego w Spółce 

„ŁKA” sp. z o.o. są: 

a)  Posiadanie licencji Maszynisty. 

b)  Uzyskanie orzeczenia lekarskiego potwierdzającego spełnienie wymagań 

zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, określonych w Rozporządzeniu 

Ministra Infrastruktury z dnia 30 listopada 2022 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie wymagań zdrowotnych, badań lekarskich i 

psychologicznych oraz oceny zdolności fizycznej i psychicznej osób 

ubiegających się o świadectwo maszynisty albo o zachowanie jego 

ważności (Dz.U. 2022 poz. 2638 z późn. zm.), po przeprowadzeniu badań 

lekarskich i psychologicznych. 

c) Odbycie szkolenia przeprowadzonego zgodnie z Rozporządzeniem 

Ministra Infrastruktury z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie świadectwa 

maszynisty (Dz. U. 2022, poz. 2680, z późn. zm.) i zdanie egzaminu na 

świadectwo Maszynisty zgodnie z art. 22b Ustawy o transporcie 

kolejowym (Dz. U. 2025, poz. 1234, z późn. zm.) - dotyczy Kandydatów na 

Maszynistów (pierwsze Świadectwo Maszynisty), lub 

d) Odbycie szkolenia i złożenie z wynikiem pozytywnym sprawdzianu wiedzy 

i umiejętności przeprowadzonych w trybie i w sposób określony  

w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 1 grudnia 2022 r.  

w sprawie świadectwa maszynisty (Dz. U. 2022, poz. 2680, z późn. zm.) - 

dotyczy Maszynistów ubiegających się o uzyskanie świadectwa 

uzupełniającego Maszynisty na podstawie odpisu świadectwa maszynisty 

albo świadectwa maszynisty potwierdzającego wykonywanie czynności na 

tym stanowisku u innego przewoźnika kolejowego lub zarządcy 

infrastruktury. 

5. Świadectwo Uzupełniające jest wydawane przez Spółkę „ŁKA” sp. z o.o.  

w terminie maksymalnie do 3 dni roboczych od dnia zdania egzaminu, lub 

uzyskania wyniku pozytywnego ze sprawdzianu wiedzy i umiejętności, o których 
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mowa w Rozdziale 2 § 6) – (zgodnie z Instrukcją ŁKAp-30). 

6. W celu zachowania ważności Świadectwa Uzupełniającego Maszynista 

obowiązany jest poddawać się okresowym badaniom lekarskim, 

potwierdzającym spełnianie wymagań zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, 

szkoleniom okresowym, a także sprawdzianom wiedzy i umiejętności, na 

podstawie obowiązujących ogólnych przepisów prawnych. 

7. Nowy druk Świadectwa Uzupełniającego wydawany jest Maszyniście  

w następujących sytuacjach: 

a) w przypadku konieczności aktualizacji danych zawartych w Świadectwie, 

o których mowa w pkt. 4.2 i 4.3, 

b) w dniu uzyskania wyniku pozytywnego ze Sprawdzianu Wiedzy 

i  Umiejętności przeprowadzonego w celu zachowania ważności 

Świadectwa (okresowego), 

c) w przypadku uchylenia decyzji o zawieszeniu ważności Świadectwa 

Uzupełniającego, o którym mowa w pkt. 4.4, 

d) po odwołaniu się pracownika, gdy pracodawca uznał racje pracownika 

i  podjął decyzję o przywróceniu Świadectwa Uzupełniającego, po jego 

wcześniejszym zawieszeniu, o którym mowa w pkt. 4.4, 

e) po wydaniu decyzji właściwego organu odwoławczego przychylającego 

się do wniosku pracownika, nakazującej wydanie Świadectwa 

Uzupełniającego. 

f) w przypadku utraty (zgubienia, kradzieży) bądź zniszczenia wydanego 

wcześniej Świadectwa Uzupełniającego 

8. Wszelkie zmiany i aktualizacje w Świadectwie Uzupełniającym wprowadzane są 

do prowadzonego elektronicznie Rejestru Świadectw Maszynisty (załącznik nr 3), 

(zgodnie z Instrukcją ŁKAp-30), wykazu wydanych Świadectw Uzupełniających 

oraz do systemu KREMIPPK przez pracownika -Ośrodka Szkolenia 

9. W przypadku zgubienia lub kradzieży Świadectwa Maszynisty pracownik 

obowiązany jest bezzwłocznie złożyć pisemne oświadczenie (załącznik nr. 4) 

informujące o jego utracie do Ośrodka Szkoleń, a w przypadku odnalezienia 

Świadectwa zwrócić je do Ośrodka Szkoleń. 

10. W przypadku zniszczenia Świadectwa Maszynisty pracownik obowiązany jest 

bezzwłocznie zwrócić je do Ośrodka Szkoleń w celu wydania nowego druku 

Świadectwa. 

11. Niezwłocznie po zaistnieniu okoliczności wskazujących na konieczność 

dokonania aktualizacji zapisów w Świadectwie Uzupełniającym, obowiązkiem 

posiadacza jest dostarczenie świadectwa uzupełniającego wydającemu. 

12. Wprowadzenie jakichkolwiek zmian w Świadectwie Uzupełniającym w sposób 

odręczny jest zabronione. 

13. Pracownik Ośrodka Szkolenia wydaje aktualne Świadectwo Uzupełniające. 
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14. Wydanie Świadectwa Uzupełniającego musi być potwierdzone podpisem 

pracownika w prowadzonym wykazie wydanych świadectw uzupełniających 

Maszynisty (zgodnie z Instrukcją ŁKAp-30). 

15. Wzór Świadectwa Uzupełniającego określa Załącznik nr 1 do niniejszej 

procedury. 

16. Zwrócone Świadectwo Uzupełniające przechowywane jest w aktach Maszynisty. 

4.2. Zmiana danych 

1. Pracodawca dokonuje aktualizacji danych zawartych w Świadectwie 

Uzupełniającym w następujących przypadkach: 

a) uzyskania przez Maszynistę dodatkowych uprawnień w zakresie infrastruktury 

kolejowej, 

b) uzyskania przez Maszynistę dodatkowych uprawnień w zakresie pojazdów 

kolejowych, 

c) uzyskania przez Maszynistę dodatkowych uprawnień w zakresie znajomości 

języków obcych, 

d) utraty przez Maszynistę uprawnień z zakresu znajomości pojazdów 

kolejowych, infrastruktury kolejowej lub języka obcego, 

e) po zaistnieniu ograniczeń w odniesieniu do treści Świadectwa 

Uzupełniającego (m.in. ograniczenia zdrowotne ). 

2. Maszynista/Kandydat na Maszynistę niezwłocznie po uzyskaniu orzeczenia 

lekarskiego przekazuje je drogą mailową na adres badania@lka.lodzkie.pl . 

3. W przypadku wystąpienia konieczności aktualizacji danych zawartych w pkt. 4.2 

ust 1 ppkt. e, pracownik -Ośrodka Szkolenia wydaje nowy druk Świadectwa 

Uzupełniającego zgodnie z postanowieniami pkt. 4.1  w terminie maksymalnie do 

3 dni roboczych. 

4. W przypadku zmian wynikających z pkt. 4.2 ppkt 1 e) pracownik ds. Drużyn 

Trakcyjnych informuje pracownika (Maszynistę/Kandydata na Maszynistę) 

o  konieczności złożenia wniosku dotyczacego zmiany danych w licencji 

Maszynisty do UTK. Po otrzymaniu nowej licencji Maszynisty, pracownik 

(Maszynista/Kandydat na Maszynistę) zobowiązany jest niezwłocznie przekazać 

kopię dokumentu do pracownika Ośrodka Szkolenia. 

5. Pracownik Ośrodka Szkolenia wydaje nowy druk Świadectwa Uzupełniającego 

zgodnie z postanowieniami pkt. 4.1 na podstawie zmiany i/lub aktualizacji danych 

zawartych w pkt. 4.2 ust. 1. 

4.3. Wymiana Świadectwa Uzupełniającego 

1. Pracodawca dokonuje wymiany Świadectwa Uzupełniającego w następujących 

przypadkach: 

a) nastąpiła zmiana danych osobowych, 

mailto:badania@lka.lodzkie.pl
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b) nastąpiła zmiana danych pracodawcy, 

c) nie ma miejsca na dokonanie wpisów dodatkowych danych, 

d) nastąpiło zniszczenie, zgubienie lub kradzież dokumentu, 

2. e) po zaistnieniu ograniczeń w odniesieniu do treści Świadectwa Uzupełniającego 

(m.in. ograniczenia zdrowotne jak koniecznośc pracy w okularach)Maszynista 

niezwłocznie informuje pracownika Ośrodka Szkolenia o zmianie danych 

zawartych w pkt. 4.3 ppkt. 1 ppkt. a oraz e 

3. W przypadku zmian wynikających z pkt. 4.3 ppkt 1 a i e pracownik ds. Drużyn 

Trakcyjnych informuje pracownika (Maszynistę/Kandydata na Maszynistę)  

o konieczności złożenia wniosku dotyczacego zmiany danych w licencji Maszynisty 

do UTK. Po otrzymaniu nowej licencji Maszynisty, pracownik 

(Maszynista/Kandydat na Maszynistę) zobowiązany jest niezwłocznie przekazać 

kopię dokumentu do pracownika Ośrodka Szkolenia. 

4.  Pracownik Ośrodka Szkolenia wydaje nowy druk Świadectwa Uzupełniającego 

zgodnie z postanowieniami pkt. 4.1 w związku ze zmianami zawartymi w pkt. 4.3 

ust 1. 

4.4. Zawieszenie ważności Świadectwa Uzupełniającego 

1. Prezes Zarządu/Wiceprezes/Członek Zarządu Spółki „ŁKA” sp. z o.o. lub 

upoważniona osoba na podstawie pełnomocnictwa zawiesza ważność Świadectwa 

Uzupełniającego, gdy Maszynista przestał spełniać warunki niezbędne do jego 

posiadania. 

2. Informację mającą wpływ na podjęcie decyzji przez Prezesa Zarządu/ 

Wiceprezesa/Członka Zarządu Spółki „ŁKA” sp. z o.o. lub upoważnioną osobę,  

o zawieszeniu ważności Świadectwa Uzupełniającego przekazuje do Ośrodka 

Szkoleniakierujący komórką organizacyjną właściwą dla Maszynisty. 

3. Decyzję o zawieszeniu ważności Świadectwa Uzupełniającego podejmuje Prezes 

Zarządu/Wiceprezes/Członek Zarządu Spółki „ŁKA” sp. z o.o. lub upoważniona 

osoba na podstawie pełnomocnictwa w następujących przypadkach: 

a) czasowej niezdolności do wykonywania czynności na stanowisku Maszynisty  

z powodu nieuzyskania w odpowiednim terminie orzeczenia lekarskiego,  

o którym mowa w art. 22b ust. 7a - 7g Ustawy o transporcie kolejowym, 

b) na skutek uchybień w pracy mogących spowodować zagrożenie 

bezpieczeństwa ruchu kolejowego, przy czym na ewentualny wniosek komisji 

kolejowej, o której mowa w art. 28m Ustawy o transporcie kolejowym -  

w przypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia poważnych 

nieprawidłowości w wykonywaniu obowiązków pracowniczych lub niedyspozycji 

psychofizycznej – do czasu wyjaśnienia ewentualnej odpowiedzialności 

pracownika za spowodowanie wypadku lub incydentu bądź przyczynienie się 
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do jego powstania Maszynista może zostać odunięty od wykonywania 

czynności bez konieczności zawieszania Świadectwa Maszynisty, 

c) po otrzymaniu wniosku Prezesa UTK, 

d) zawieszenia lub utraty ważności licencji Maszynisty, 

e) po uzyskaniu negatywnego wyniku ze sprawdzianu wiedzy i umiejętności 

(poprawkowego), niezbędnego dla zachowania ważności Świadectwa 

Uzupełniającego. 

f) nieuzyskania wyniku pozytywnego ze Sprawdzianu Wiedzy i Umiejętności 

przed upływem terminu ważności poprzedniego Sprawdzianu, 

g) nieuczestniczenia w obowiązkowych szkoleniach okresowych oraz przy użyciu 

symulatora pojazdu kolejowego, o których mowa w § 5 Rozporządzenia Ministra 

Infrastruktury z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie świadectwa maszynisty  

(Dz. U. 2022, poz. 2680, z późn. zm.). 

4. Decyzja, o której mowa w ust. 3 ma rygor natychmiastowej wykonalności. 

5. Decyzję, o której mowa w ust. 3 pracownik  -Ośrodka Szkolenia wprowadza w 

elektroniczny rejestr świadectw uzupełniających Maszynisty (załącznik nr 3) oraz 

do systemu KREMiPPK. 

6. W przypadku zawieszenia Świadectwa Uzupełniającego, pracownik lub osoba 

wykonująca usługę na rzecz „ŁKA” sp. z o.o. zobowiązana jest do zdania 

Świadectwa Uzupełniającego do pracownika Ośrodka Szkolenia. 

7. Decyzję o uchyleniu zawieszenia ważności Świadectwa Uzupełniającego 

podejmuje Prezes Zarządu/Wiceprezes/Członek Zarządu Spółki „ŁKA” sp. z o.o. 

lub upoważniona osoba na podstawie pełnomocnictwa po spełnieniu 

następujących warunków: 

a) pozytywny wynik ze sprawdzianu wiedzy i umiejętności który może zostać 

poprzedzony szkoleniem wg indywidualnego programu szkolenia ustalonego 

przez Maszynistów Instuktorów uwzględniającego doświadczenie zawodowe, 

kwalifikacje Maszynisty oraz ujęte w Świadectwie Uzupełniającym typy 

pojazdów kolejowych zgodnie z decyzją kierującego komórką organizacyjną 

właściwą dla Maszynisty (dotyczy ust. 3 pkt. b, e, f, g), 

b) decyzja Prezesa Urzędu Transportu Kolejowego o przywróceniu licencji 

Maszynisty (dotyczy ust. 3 pkt. c, d), 

c) uzyskanie orzeczenia lekarskiego potwierdzającego spełnienie wymagań 

zdrowotnych, fizycznych i psychicznych określonych w przepisach wydanych na 

podstawie art.22b ust. 22 pkt 1 Ustawy o transporcie kolejowym (dotyczy ust. 3 

pkt. a). 

8. Sprawdzian Wiedzy i Umiejętności, o którym mowa w ust 7 pkt 1) spełnia warunki 

Sprawdzianu okresowego (w celu zachowania ważności na okres 3 lat). 
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9. Na podstawie decyzji o uchyleniu zawieszenia ważności Świadectwa  pracownik 

Ośrodka Szkolenia wydaje nowy druk Świadectwa Uzupełniającego zgodnie z 

postanowieniami pkt. 4.1. 

4.5. Cofnięcie Świadectwa Uzupełniającego 

1. Prezes Zarządu/Wiceprezes/Członek Zarządu Spółki „ŁKA” sp. z o.o. cofa 

Świadectwo Uzupełniające, gdy Maszynista przestał spełniać warunki niezbędne 

do jego posiadania. 

2. Informację mającą wpływ na podjęcie decyzji przez Prezesa Zarządu/ 

Wiceprezesa/Członka Zarządu Spółki „ŁKA” sp. z o.o. o cofnięciu Świadectwa 

Uzupełniającego przekazuje do Ośrodka Szkolenia kierujący komórką 

organizacyjną właściwą dla Maszynisty.  

3. Decyzję o cofnięciu Świadectwa Uzupełniającego podejmuje Prezes Zarządu/ 

Wiceprezes/Członek Zarządu Spółki „ŁKA” sp. z o.o. w następujących 

przypadkach: 

a) cofnięcia licencji Maszynisty, 

b) wydania orzeczenia lekarskiego o trwałej utracie zdolności do wykonywania 

pracy na stanowisku Maszynisty, 

4. Decyzja, o której mowa w ust. 3 ma rygor natychmiastowej wykonalności. 

5. Decyzję, o której mowa w ust. 3 pracownik Ośrodka Szkolenia wprowadza w 

elektroniczny rejestr świadectw uzupełniających Maszynisty (załącznik nr 3) oraz 

do systemu KREMIPPK. 

6. W przypadku cofnięcia Świadectwa Uzupełniającego, pracownik lub osoba 

wykonująca usługę na rzecz „ŁKA” sp. z o.o. zobowiązana jest do zdania 

Świadectwa Uzupełniającego do Ośrodka Szkolenia 

7. Decyzja o cofnięciu ważności Świadectwa Uzupełniającego jest ostateczna i ma 

charakter nieodwracalny. 

4.6. Rozszerzenie Świadectwa Uzupełniającego 

1. Rozszerzenie wydanego w Spółce ŁKA Świadectwa Uzupełniającego występuje  

w przypadku rozszerzenia uprawnień określonych w Świadectwie Uzupełniającym 

w zakresie dotyczącym: 

a) infrastruktury kolejowej danego zarządcy infrastruktury, 

b) typu pojazdu kolejowego. 

2. Kierujący komórką organizacyjną właściwą dla Maszynistów w przypadku potrzeby 

przeprowadzenia szkolenia niezwłocznie składa zgłoszenie na szkolenie w celu 

rozszerzenia Świadectwa Uzupełniającego Maszynisty do -Ośrodka Szkolenia, 

które skutkuje przygotowaniem programu szkolenia wg indywidualnego programu 

szkolenia ustalonego przez Maszynistów Instuktorów uwzględniającego 

doświadczenie zawodowe, kwalifikacje Maszynisty oraz ujęte w świadectwie 
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Maszynisty typy pojazdów kolejowych (zgodnie z Instrukcją ŁKAp-30). Ośrodek 

Szkolenia po ukończonym szkoleniu organizuje sprawdzian wiedzy i umiejętności 

(zgodnie z Instrukcją ŁKAp-30). 

3. Po zdanym sprawdzianie wiedzy i umiejętności pracownik Ośrodka Szkolenia 

wydaje nowy druk Świadectwa Uzupełniającego zgodnie z postanowieniami  

pkt 4.1. 

4.7. Wydanie Świadectwa Uzupełniającego na podstawie odpisu Świadectwa 
Uzupełniającego lub Świadectwa Uzupełniającego potwierdzającego 
wykonywanie czynności na stanowisku Maszynisty wydanego przez innego 
przewoźnika kolejowego lub zarządcę infrastruktury 

1. W przypadku posiadania odpisu Świadectwa Uzupełniającego lub Świadectwa 

Uzupełniającego potwierdzającego wykonywanie czynności na stanowisku 

Maszynisty wydanego przez innego przewoźnika kolejowego lub zarządcę 

infrastruktury przez Maszynistę przyjmowanego do pracy w Spółce „ŁKA”  

sp. z o.o., kierujący komórką organizacyjną właściwą dla Maszynistów analizuje 

kwalifikacje zawodowe Maszynisty i zarządza co następuje: 

a) niezwłocznie składa zgłoszenie na szkolenie w celu rozszerzenia Świadectwa 

Uzupełniającego do Ośrodka Szkolenia, które skutkuje przygotowaniem 

programu szkolenia wg indywidualnego programu szkolenia ustalonego przez 

Maszynistów Instuktorów uwzględniającego doświadczenie zawodowe, 

kwalifikacje Maszynisty oraz ujęte w świadectwie uzupełniającym Maszynisty 

typy pojazdów kolejowych. Ośrodek Szkolenia po ukończonym szkoleniu 

organizuje sprawdzian wiedzy i umiejętności (zgodnie z Instrukcją ŁKAp-30). 

2. Po zdanym sprawdzianie wiedzy i umiejętności -Ośrodek Szkolenia wydaje nowe 

Świadectwo Uzupełniające zgodnie z postanowieniami pkt. 4.1. 

3. Sprawdzian Wiedzy i Umiejętności, o którym mowa w ust 1 i 2 spełnia warunki 

Sprawdzianu okresowego (w celu zachowania ważności na okres 3 lat). 

4.8. Wydanie Świadectwa Uzupełniającego jeżeli przewoźnik kolejowy lub 
zarządca infrastruktury stwierdzi konieczność przeprowadzenia 
sprawdzianów wiedzy i umiejętności w celu zminimalizowania zagrożeń 
związanych z pracą maszynisty zidentyfikowanych w ramach dokonywanej 
oceny ryzyka, o której mowa w rozporządzeniu wykonawczym Komisji (UE)  
nr 402/2013 z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie wspólnej metody oceny 
bezpieczeństwa w zakresie wyceny i oceny ryzyka i uchylającym 
rozporządzenie (WE) nr 352/2009 (Dz. Urz. UE L 121 z 03.05.2013, str. 8,  
z późn. zm.). 

1. W przypadku stwierdzenia przez Spółkę „ŁKA” sp z o.o. konieczności 

przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejętności w celu zminimalizowania 

zagrożeń związanych z pracą maszynisty zidentyfikowanych w ramach 

dokonywanej oceny ryzyka, o której mowa w rozporządzeniu wykonawczym 
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Komisji (UE) nr 402/2013 z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie wspólnej metody 

oceny bezpieczeństwa w zakresie wyceny i oceny ryzyka i uchylającym 

frrozporządzenie (WE) nr 352/2009 (Dz. Urz. UE L 121 z 03.05.2013, str. 8, z późn. 

zm.), kierujący komórką organizacyjną właściwą dla Maszynistów składa 

zgłoszenie na szkolenie do Wydziału Szkoleń, które skutkuje przygotowaniem 

programu szkolenia wg indywidualnego programu szkolenia uwzględniającego 

doświadczenie zawodowe, kwalifikacje Maszynisty oraz ujęte w świadectwie 

uzupełniającym Maszynisty typy pojazdów kolejowych na podstawie progamu 

przygotowanego przez Maszynistę Instruktora. 

2. Ośrodek Szkolenia po ukończonym szkoleniu organizuje sprawdzianwiedzy  

i umiejętności (zgodniez Instrukcją ŁKAp-30): 

3. Po zdanym sprawdzianie wiedzy i umiejętności pracownik Ośrodka Szkolenia 

wydaje nowy druk Świadectwa Uzupełniającego zgodnie z postanowieniami  

pkt 4.1. 

4. Sprawdzian Wiedzy i Umiejętności, o którym mowa w ust 1 i 2 spełnia warunki 

Sprawdzianu okresowego (w celu zachowania ważności na okres 3 lat). 

4.9. Wygaśnięcie Świadectwa Uzupełniającego oraz wydanie odpisu Świadectwa 
Uzupełniającego przez Spółkę „ŁKA” sp. z o.o. 

1. Świadectwo Uzupełniające wygasa z mocy prawa z dniem rozwiązania lub 

wygaśnięcia umowy o pracę lub innego stosunku prawnego wiążącego Maszynistę 

ze Spółką „ŁKA” sp. z o.o. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Maszynista zobowiązany jest niezwłocznie 

zwrócić pracodawcy wydane Świadectwo Uzupełniające.  

3. Maszynista otrzymuje odpis Świadectwa Uzupełniającego zgodnie z zapisami 

Ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. 2025, poz. 1234 

z póżn. zm.). Wzór odpisu stanowi załącznik III do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 

36/2010 z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie wspólnotowych wzorów licencji 

maszynisty, świadectw uzupełniających, uwierzytelnionych odpisów świadectw 

uzupełniających oraz wniosków o wydanie licencji maszynisty zgodnie z Dyrektywą 

2007/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady. 

4. Każdorazowe wydanie odpisu Świadectwa Uzupełniającego jest rejestrowane  

w rejestrze Świadectw Maszynisty (w zakładce informacje dodatkowe) oraz  

w systemie KREMIPPK . 

5. Posiadanie odpisu Świadectwa Uzupełniającego jest jedynie informacją na temat 

nabytych kwalifikacji i w żadnym przypadku nie upoważnia do prowadzenia 

pociągów lub pojazdów kolejowych. 
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4.10. Tryb odwołania od decyzji dotyczącej wydania Świadectwa 
Uzupełniającego, jego zawieszenia i cofania. 

1. Odmowa wydania Świadectwa Uzupełniającego, jego zawieszenie lub cofnięcie 

odbywa się na mocy decyzji wraz z uzasadnieniem. 

2. W terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji, o której mowa w pkt 1, pracownik 

może złożyć odwołanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do Prezesa 

Zarządu/Wiceprezesa/ Zarządu Spółki „ŁKA” sp. z o.o. 

3. Prezes Zarządu/Wiceprezes Zarządu Spółki „ŁKA” sp. z o.o. rozpatruje odwołanie 

we wskazanej sprawie w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwołania i wydaje 

decyzję wiążącą, która skutkuje: 

a) wydaniem przez pracodawcę nowego Świadectwa Uzupełniającego lub tylko 

jego nowego druku (jeśli Maszynista posiada Świadectwo Uzupełniające,  

a zostało ono zawieszone) – w przypadku uznania racji Maszynisty, 

b) powiadomieniem przez pracodawcę Maszynisty o odrzuceniu jego odwołania – 

w przypadku uznania racji pracodawcy. 

4. Decyzja Prezesa Zarządu/Wiceprezesa/Członka Zarządu Spółki „ŁKA” sp. z o.o. w 

sprawie przyjęcia lub odrzucenia odwołania jest ostateczna. 

5. Dokumenty związane 

1. Księga Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem, 

2. Procedura zarządzania kompetencjami personelu P/12, 

3. Instrukcja ŁKAp-30 „Instrukcja funkcjonowania, szkolenia oraz sprawdzania wiedzy 

i umiejętności pracowników zatrudnionych na stanowisku Maszynisty  

lub Kandydata na Maszynistę w Ośrodku Szkolenia „ŁKA” sp. zo.o.”. 

6. Formularze 

1. Załącznik nr 1 – Wzór Świadectwa Uzupełniającego  

2. Załącznik nr 2 – Wzór odpisu Świadectwa Uzupełniającego  

3. Załącznik nr 3 – Wykaz rejestru Świadectw Maszynisty  

4. Załącznik nr 4 – Oświadczenie pracownika 
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Załącznik nr 1  
Wzór Świadectwa Uzupełniającego 
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Załącznik nr 2  
Wzór odpisu Świadectwa Uzupełniającego 
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Załącznik nr 3  
Wykaz rejestru Świadectw Maszynisty 
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Załącznik nr 4  
Oświadczenie pracownika 
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